REGULAMIN CZLtONKOSTWA
W SIECI AKADEMII FREE TO DREAM

(wzorzec umowy w rozumieniu art. 384 Kodeksu cywilnego)
Wersja 1.0, obowigzuje od dnia 21.09.2026 r.
Niniejszy Regulamin zostatl ustalony przez:

1. ERWU Rafal Warchol, NIP: 6020132050, REGON: 181050285, z siedzibg: ul.
Borowa 17, 37-400 Nisko, zwany dalej ,Operatorem”,

2. Fundacje Free to Dream, NIP: 6020137099, REGON: 381218063, KRS:
0000744862, z siedziba: ul. Borowa 17, 37-400 Nisko, reprezentowang przez
Rafata Kaszubskiego - Prezesa Zarzadu, zwang dalej ,,Fundacja’,

zwanych dalej acznie ,FREE TO DREAM”.

Regulamin okres$la zasady, na jakich organizacje prowadzace dziatalnos¢
sportowa (dalej: ,Organizacja”) przystepuja do i funkcjonujg w ramach Sieci
Akademii Free to Dream (dalej: ,Sie¢”), prowadzonej przez Operatora i Fundacje
na zasadach okreslonych w Regulaminie.

PREAMBULA

Majagc na wzgledzie wspolny cel, jakim jest budowa nowoczesnego,
transparentnego i profesjonalnego srodowiska sportowego, Operator i Fundacja
ustalaja niniejszy Regulamin w ramach zintegrowanego Ekosystemu Free to
Dream, stanowigcego ich wspolne przedsiewziecie. Realizujgc swojq misje, FREE
TO DREAM dazy do podnoszenia kompetencji kadry zarzadzajacej i
koordynatoréw akademii sportowych, wspierania ich w pozyskiwaniu
zewnetrznych Srodkoéw finansowania oraz budowy ogolnopolskiej sieci wymiany
wiedzy i dobrych praktyk pomiedzy organizacjami dziatajagcymi na rzecz sportu
dzieci i mtodziezy.

Niniejszy Regulamin stanowi wzorzec umowy w rozumieniu art. 384 Kodeksu
cywilnego i okre$la zasady, na jakich Organizacja przystepuje do certyfikowanej
Sieci Akademii Free to Dream, zyskujac dostep w szczegolnosci do:

- systemowej edukacji kadry zarzadzajacej i koordynatorow w formie szkolen i
warsztatow  kompetencyjnych  oraz  zamknietych sesji Mastermind
(zapewnianych przez Fundacje),
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- zamknietej platformy komunikacyjnej i spotecznosci specjalistow FREE TO
DREAM (serwer Discord),

- wsparcia w pozyskiwaniu zewnetrznego finansowania, w tym mozliwoSci
zlecenia przygotowania wniosku o dofinansowanie (obstugiwanego przez
Operatora).

§1. DEFINICJE

1. Regulamin - niniejszy dokument wraz z zalgcznikami, stanowigcy
wzorzec umowy Ww rozumieniu art. 384 k.c., okreslajacy zasady
przystepowania i funkcjonowania Organizacji w Sieci.

2. Sie¢ - Sie¢ Akademii Free to Dream.

3. Organizacja - podmiot prowadzacy dziatalnos¢ sportowa (klub,
stowarzyszenie, fundacja, spotka lub inny podmiot), ktory przystapit do
Sieci na zasadach niniejszego Regulaminu.

4. Formularz Rejestracyjny - formularz elektroniczny udostepniony przez
Operatora na start.freetodream.eu, za pomoca ktérego Organizacja podaje

swoje dane identyfikacyjne oraz wybiera wariant rozliczen.

5. Certyfikat - cyfrowe poSwiadczenie przynaleznosci Organizacji do Sieci, o
ktorym mowa w § 4.

6. Strony - Operator, Fundacja i Organizacja.
7. Umowa - umowa zawarta na warunkach Regulaminu zgodnie z § 2 ust. 3.

8. Ekosystem - 0go6! przedsiewzie¢ prowadzonych wspolnie przez Operatora
i Fundacje pod marka Free to Dream.

9. Ushugi - Swiadczenia Operatora i Fundacji, o ktorych mowa w § 3-§ 6;
Zlecenie - zamoOwienie przygotowania wniosku o dofinansowanie, o
ktorym mowa w § 6.

§ 2. ZAWARCIE UMOWY
1. Warunkiem przystgpienia do Sieci na zasadach niniejszego Regulaminu
jest faczne spelnienie nastepujacych warunkow:

a. wypehienie przez Organizacj¢ Formularza Rejestracyjnego,

b. zapoznanie si¢ przez Organizacje z trescig Regulaminu, dostepnego
pod adresem https://freetodream.eu/regulamin-siec-akademii/,
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oraz jego akceptacja poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola
(checkbox) przed dokonaniem ptatnosci,

c. dokonanie przez Organizacje pierwszej platnosci zgodnie z
wybranym wariantem rozliczen, o ktorym mowa w § 7,

2. Regulamin jest udostepniany Organizacji przed dokonaniem ptatnosci w
sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z jego treScig oraz jej utrwalenie i
wydrukowanie.

3. Umowe pomiedzy FREE TO DREAM a Organizacja, na warunkach
okreslonych niniejszym Regulaminem, uwaza si¢ za zawarta z chwilg
zaksiggowania pierwszej platnoSci (w wariancie rocznym) albo
skutecznego obcigzenia karty platniczej pierwsza optata (w wariancie
miesiecznym).

4. Osoba dokonujgca w imieniu Organizacji rejestracji oswiadcza, ze jest
uprawniona do reprezentowania Organizacji i zaciggania w jej imieniu
zobowigzan wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

5. Operator przechowuje dowod akceptacji Regulaminu przez Organizacje, w
tym date i godzine akceptacji, wersje Regulaminu, dane Organizacji oraz
adres IP, w celach dowodowych.

6. Jezeli Organizacja jest osoba fizyczng prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg, a Umowa nie ma dla niej charakteru zawodowego w
rozumieniu art. 7aa ustawy o prawach konsumenta, Organizacji
przystuguje prawo odstgpienia od Umowy w terminie 14 dni od jej
zawarcia bez podania przyczyny, przez ztozenie oSwiadczenia w formie
dokumentowe;j.

§ 3. PRZEDMIOT REGULAMINU

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okresSlenie zasad wspoOtpracy
pomiedzy Operatorem, Fundacjg a Organizacjg w ramach Sieci.

2. Organizacja jest podmiotem prowadzgcym dzialalno$¢ sportowg, ktory
poprzez przystapienie do Sieci dgzy do profesjonalizacji swoich struktur,
podnoszenia kompetencji kadry zarzadzajacej i koordynatorow, a takze
zwiekszenia zdolnosci pozyskiwania srodkow finansowania i wigczenia si¢
w ogolnopolska sie¢ organizacji partnerskich FREE TO DREAM.

3. Wspolpraca obejmuje w szczegolnosci:
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a. przyznanie Organizacji prawa do postugiwania si¢ Certyfikatem
FREE TO DREAM, potwierdzajagcym wysokie standardy dbatosci o
rozwoOj sportowy oraz biznesowy (za co odpowiada Fundacja),

b. udziat przedstawicieli Organizacji w szkoleniach i warsztatach
kompetencyjnych  oraz  zamknietych  sesjach  grupowych
(Mastermind) organizowanych przez Fundacje,

c. dostep do zamknietej platformy komunikacyjnej i spotecznosci
specjalistow FREE TO DREAM,

d. pierwszenstwo udzialu w projektach i programach realizowanych
przez Fundacje,

e. wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego finansowania, w tym
mozliwo§¢ zlecenia Operatorowi przygotowania wniosku o
dofinansowanie na zasadach § 6.

4. Umowa zawierana na podstawie niniejszego Regulaminu ma charakter
trojstronny. Operator i Fundacja odpowiadaja wobec Organizacji
wylgcznie za $wiadczenia przypisane im w niniejszym Regulaminie, przy
czym:

a. za Certyfikat oraz Swiadczenia, o ktorych mowa w § 41 § 5 ust. 1lit.
a, b id, odpowiada Fundacja;

b. za $wiadczenia, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 lit. cie orazw § 6, a
takze za obstuge techniczng platformy, procesu rejestracji i
rozliczen, odpowiada Operator.

5. Operator i Fundacja nie ponoszg wobec Organizacji odpowiedzialnosci
solidarne;j.

§ 4. CERTYFIKAT FREE TO DREAM

1. Fundacja przyznaje Organizacji Certyfikat w formie cyfrowej. Certyfikat
uprawnia Organizacj¢ do uzywania znaku FREE TO DREAM w zakresie
okreSlonym w ust. 3, na podstawie upowaznienia udzielonego Fundacji
przez Operatora, ktoremu przystugujg prawa do znaku.

2. Organizacja zobowigzuje si¢ do uzywania znaku FREE TO DREAM
wylacznie w  oryginalnej, niezmienionej formie dostarczonej przez
Fundacje.
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3. Organizacja moze wykorzystywac¢ certyfikat i znak FREE TO DREAM w
nastepujacy sposob:

a. umieszczanie na stronie internetowej Organizacji,

b. publikowanie w mediach spotecznosciowych Organizacji,

c. wykorzystywanie w materiatach promocyjnych i marketingowych,
d. informowanie interesariuszy Organizacji o przynaleznosci do Sieci.

4. Fundacja dostarcza Organizacji materialy promocyjne zawierajgce znaki
FREE TO DREAM.

5. Organizacja moze tworzy¢ wlasne materialy graficzne z wykorzystaniem
znakow FREE TO DREAM, pod warunkiem ze nie ingeruje w same znaki i
uzywa ich w oryginalnej formie.

6. Certyfikat i prawo do uzywania znaku FREE TO DREAM wygasaja z chwila
rozwigzania lub wygasniecia umowy.

§ 5. UPRAWNIENIA ORGANIZACII

1. Z tytulu przynaleznosci do Sieci Organizacja zyskuje prawo do wsparcia w
zakresie rozwoju kompetencji zarzadczych, pozyskiwania finansowania
oraz budowy sieci kontaktow, obejmujacego w szczegolnosci:

a. dostep przedstawicieli kadry zarzadzajacej i koordynatorow
Organizacji do zamknietych szkolen i warsztatow kompetencyjnych
organizowanych przez Fundacje. O harmonogramie, tematyce oraz
liczbie szkolen i warsztatow decyduje samodzielnie Fundacja, ktora
publikuje harmonogram na kolejny kwartal najpdzniej w ostatnim
tygodniu kwartatu poprzedzajacego,

b. prawo udziatu jednego przedstawiciela Organizacji (np. prezesa,
zatozyciela lub wyznaczonego koordynatora) w zamknietych
grupach i sesjach Mastermind,

c. dostep dla wskazanych przedstawicieli Organizacji do zamknietej
platformy komunikacyjnej (serwer Discord), stuzacej wymianie
wiedzy, doSwiadczen i dobrych praktyk pomiedzy organizacjami
partnerskimi oraz kontaktowi ze spolecznoS$cia specjalistow
wspotpracujacych z FREE TO DREAM,

T~ .
WWW.fT ream <y info@fr ream

FREE TO
REAM


https://freetodream.eu/
mailto:info@freetodream.eu

d. pierwszenstwo udzialu w projektach i programach grantowych
inicjowanych przez Fundacje,

e. wsparcie w zakresie pozyskiwania Srodkow z grantow i dotacji,
obejmujace biezace informacje o dostepnych grantach i dotacjach
oraz materialy wspomagajace samodzielne aplikowanie o srodki, a
takze mozliwoS¢ zlecenia Operatorowi odptatnego przygotowania
wniosku o dofinansowanie na zasadach § 6.

2. O pelnym i aktualnym zakresie tematycznym szkolen, warsztatow i
materialow Organizacja informowana jest na biezgco za poSrednictwem
serwera Discord oraz newslettera.

3. Udziat w szkoleniach i warsztatach jest dobrowolny.

4. Wszelkie ustalenia pomiedzy przedstawicielami Organizacji a specjalistami
spotecznosci FREE TO DREAM, dotyczace indywidualnej wspotpracy poza
Ekosystemem, pozostaja poza zakresem niniejszego Regulaminu. Fundacja
i Operator nie s3 strong takich ustalen i nie ponoszg odpowiedzialnosci za
ich przebieg ani skutki.

§ 6. USLUGA PISANIA WNIOSKOW GRANTOWYCH DLA CZLONKOW SIECI

1. Organizacja moze zleci¢ Operatorowi odptatne przygotowanie wniosku o
dofinansowanie (grant, dotacje).

2. Ustluga obejmuje wytacznie projekty konkursowe lub grantowe, ktore
Operator wyraznie wskaze jako dostepne do zlecenia w danym czasie.
Operator nie jest zobowigzany do przyjecia zlecenia napisania wniosku dla
projektu spoza tej listy.

3. Jezeli zasady danego naboru to przewiduja, FREE TO DREAM moze
zaproponowac¢ Organizacji udzial w projekcie w formie oferty wspolnej w
rozumieniu art. 14 ust. 2 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego i o
wolontariacie albo w formie projektu partnerskiego. W takim przypadku
Organizacja wystepuje wobec grantodawcy samodzielnie, jako
wspotoferent  albo  partner, a szczegotowy podzial zadan i
odpowiedzialno$ci okresla odrebna umowa zawierana pomiedzy
Organizacja, Fundacjq i pozostatymi uczestnikami projektu.

4. Wynagrodzenie za ustuge, o ktérej mowa w ust. 1, ma charakter success
fee i wynosi 10% kwoty dofinansowania okreslonej w umowie o
dofinansowanie zawartej przez Organizacje z grantodawca, bez wkiadu
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wilasnego Organizacji. Kwota ta jest kwota brutto, w ktorej mieSci si¢
podatek od towarow i ustug wedlug obowigzujgcej stawki.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 4, staje si¢ wymagalne w terminie
14 dni od dnia zawarcia przez Organizacje umowy o dofinansowanie z
grantodawcy. Jezeli umowa o dofinansowanie nie zostanie zawarta z
przyczyn niezaleznych od Organizacji, w szczegéolnosci wskutek
wyczerpania alokacji, uniewaznienia naboru albo negatywnej weryfikacji
dokonanej po ogloszeniu listy rankingowej, wynagrodzenie nie
przystuguje.

6. Jezeli umowa o dofinansowanie nie zostanie zawarta wskutek rezygnacji
Organizacji, wynagrodzenie przystuguje w petnej wysokosci.

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie, jest niezalezne
od opfaty cztonkowskiej, o ktoérej mowa w § 7, i podlega odrebnemu
fakturowaniu przez Operatora.

8. Odpowiedzialno$¢ Operatora z tytulu niewykonania lub nienalezytego
wykonania Zlecenia ograniczona jest do wysokosci wynagrodzenia
otrzymanego od Organizacji z tytulu danego Zlecenia, a jezeli
wynagrodzenie nie stalo si¢ wymagalne, do wysokosci optat, o ktorych
mowa w § 7, uiszczonych przez Organizacje w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych zdarzenie. Operator nie odpowiada za utracone korzysci,
w tym za nieuzyskanie dofinansowania. Ograniczenie nie ma zastosowania
do szkody wyrzadzonej umyslnie.

9. Operator nie gwarantuje uzyskania dofinansowania. Ocena wniosku
nalezy wylgcznie do grantodawcy.

10. Zlecenie sklada si¢ w formie dokumentowej. Zlecenie jest przyjete z
chwilg potwierdzenia przez Operatora w formie dokumentowej; do chwili
potwierdzenia Operator nie jest zobowigzany do jego realizacji. W
potwierdzeniu Operator wskazuje wariant realizacji (przygotowanie tresci
wniosku albo petna obstuga procesu, stosowane odpowiednio wedlug § 5
Regulaminu ustugi ,,Granty i Dotacje Free to Dream"), zakres wymaganych
dokumentow i informacji oraz termin ich dostarczenia. OpoOznienie
Organizacji w dostarczeniu dokumentow zwalnia Operatora z
odpowiedzialnosci za nieztoZenie wniosku w terminie naboru.
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§ 7. OPLATY | ROZLICZENIA

1. Z tytulu obstugi technicznej i organizacyjnej cztonkostwa w Sieci, o ktorej
mowa w § 3 ust. 4 lit. b, Organizacja uiszcza na rzecz Operatora stalg
oplate.

2. Organizacja dokonuje wyboru jednego z dwoch wariantow rozliczen w
Formularzu Rejestracyjnym:

a. Platno$¢ miesieczna (model subskrypcyjny) — w wysokosci 250,00 zt
brutto. Optata pobierana jest automatycznie z gory, w pierwszym
dniu kazdego miesiecznego okresu rozliczeniowego. Organizacja
zobowiazuje si¢ do podpiecia i utrzymania aktywnej karty platniczej
w systemie operatora ptatnosci udostepnionym przez Operatora.

b. Pfatno$c¢ roczna (jednorazowa) — w promocyjnej wysokosci 2500,00
zt brutto, uiszczana z gory =za caly 12-miesieczny okres
obowigzywania umowy, w trakcie procesu rejestracji, przed
uzyskaniem przez Organizacj¢ dostepu do Sieci.

3. Opfaty wskazane w ust. 1 i 2 stanowig wynagrodzenie wytacznie dla
Operatora za dostarczenie technologii, integracje systemu oraz obstuge
platformy Sieci, w tym procesu rejestracji, fakturowania i dostepu do
zasobow Ekosystemu. Wszelkie dziatania Swiadczone przez Fundacje w
ramach niniejszego Regulaminu majg charakter nieodptatnej dziatalnosci
statutowej i Organizacja nie ponosi z tego tytutu zadnych kosztéw wobec
Fundacji.

4. Operator wystawi na rzecz Organizacji odpowiedni dokument ksiegowy
(fakture) po kazdorazowym zaksiegowaniu wplaty, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Jezeli w trakcie procesu rejestracji nie dojdzie do skutecznego dokonania
optaty rocznej albo skutecznego podpigcia karty ptatniczej i pobrania
pierwszej optaty miesiecznej, umowa nie zostaje zawarta, a Organizacja
nie uzyskuje dostepu do Sieci.

6. Kwoty wskazane w ust. 2 sg kwotami brutto i zawieraja podatek od
towarow i ustlug wedlug stawki obowigzujacej w dniu wejScia w zycie
Regulaminu. W przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustug
kwoty brutto ulegaja zmianie w sposob zachowujgcy dotychczasowq
wysokos¢ kwoty netto, o czym Operator informuje Organizacj¢ na 30 dni
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przed zmiang. Zmiana ta nie stanowi zmiany Regulaminu w rozumieniu §
13.

7. WysokoS¢ optat obowigzujagca w dniu zawarcia Umowy jest stata przez
caly biezgcy 12-miesig¢czny okres obowigzywania Umowy, z zastrzezeniem
§ 7 ust. 6 (zmiana stawki VAT).

8. Operator moze zmieni¢ wysoko$¢ optat ze skutkiem od poczatku
kolejnego 12-miesi¢cznego okresu obowigzywania Umowy, zawiadamiajac
Organizacje w formie dokumentowej najpozniej na 60 dni przed uptywem
biezacego okresu, ze wskazaniem nowej wysokosci optat i dnia, od
ktorego obowigzuje. Jezeli Organizacja nie wypowie Umowy w terminie, o
ktorym mowa w § 12 ust. 2, Umowa przedtuza sie z nowg wysokoS$cia
optat. Brak zawiadomienia w terminie oznacza przediluzenie na
dotychczasowych warunkach cenowych. Zmiana wysokoS$ci optat w tym
trybie nie stanowi zmiany Regulaminu w rozumieniu § 13.

§ 8. OBOWIAZKI ORGANIZACII

1. Organizacja zobowiazuje si¢ do:
a. terminowego regulowania optat, o ktérych mowa w § 7,

b. uzywania certyfikatu i znaku FREE TO DREAM zgodnie z
postanowieniami niniejszego Regulaminu,

c. rzetelnego i profesjonalnego reprezentowania Sieci,

d. informowania kadry zarzadzajacej i koordynatorow Organizacji o
mozliwoSciach  szkoleniowych, sieciowych i  grantowych
wynikajacych z przynaleznosci do Sieci.

2. Organizacja zobowigzuje si¢ do zachowania poufnos$ci wobec wszelkich
informacji dotyczacych:

a. modelu biznesowego i strategii rozwoju FREE TO DREAM,

b. innych informacji poufnych, do ktorych Organizacja uzyska dostep
w zwigzku z realizacjg niniejszego Regulaminu.

3. Obowiazek zachowania poufno$ci obowigzuje przez czas przynaleznosci
do Sieci oraz przez okres 2 lat po jej ustaniu.
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§ 9. ZAKAZ KONKURENCII
1. Organizacja zobowigzuje sie, ze w okresie przynaleznosci do Sieci nie
przystapi do innej odplatnej, komercyjnej sieci certyfikujacej organizacje
sportowe o zakresie zblizonym do Sieci ani nie bedzie postugiwac si¢
certyfikatem takiej sieci rownolegle z Certyfikatem FREE TO DREAM.

2. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy w szczeg6lnoSci:

a. korzystania ze szkolen, doradztwa i wsparcia $wiadczonych
nieodptatnie, w tym przez organy administracji publicznej,
jednostki samorzadu terytorialnego, zwigzki i federacje sportowe,
punkty informacyjne funduszy europejskich oraz lokalne grupy
dziatania;

b. wspotpracy z pojedynczymi specjalistami niezaleznie od FREE TO
DREAM,;

c. wspolpracy z podmiotami oferujacymi ustugi w innych obszarach
niz wskazane w ust. 1.

§10. ZGODY MARKETINGOWE | KOMUNIKACJA ELEKTRONICZNA

1. Organizacja wyraza zgode na wykorzystanie przez FREE TO DREAM
nazwy, logo oraz informacji o Organizacji w celach marketingowych i
promocyjnych Sieci.

2. FREE TO DREAM ma prawo informowac¢ publicznie, ze Organizacja nalezy
do Sieci i posiada Certyfikat.

3. Zgoda obejmuje w szczegolnosci:

a. publikacje nazwy i logo Organizacji na stronie internetowej FREE
TO DREAM,

b. publikacje w mediach spoteczno$ciowych FREE TO DREAM,
c. wykorzystanie w materiatach promocyjnych i prezentacjach Sieci,
d. informowanie o liczbie i nazwach organizacji partnerskich.

4. Zgoda jest udzielana nieodplatnie na czas przynaleznosci Organizacji do
Sieci.

5. Komunikaty dotyczace wykonywania Umowy (harmonogram szkolen,
terminy naboréw, zmiany Regulaminu, informacje o dostepie do
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platformy) FREE TO DREAM przesyla na adres e-mail Organizacji jako
element Swiadczenia Ustug.

6. Zgoda na otrzymywanie informacji handlowych, w tym o nowych
produktach FREE TO DREAM, jest udzielana odrebnie w Formularzu
Rejestracyjnym i moze by¢ w kazdym czasie cofnieta bez wplywu na
Umowe.

§ 11. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Operator i Fundacja przetwarzaja dane osobowe o0s0b reprezentujacych
Organizacje = oraz przedstawicieli i koordynatoréw  Organizacji
uczestniczgcych w szkoleniach, sesjach Mastermind oraz platformie
komunikacyjnej, w celu zawarcia i realizacji umowy na zasadach
niniejszego Regulaminu oraz Swiadczenia uprawnien, o ktorych mowa w §
5, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, to jest prawnie uzasadnionego
interesu administratorow polegajacego na zawarciu i wykonaniu Umowy z
Organizacja oraz na kontakcie z osobami j3 reprezentujagcymi, a w
przypadku gdy Organizacja jest osoba fizyczng prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg, na podstawie art. 6 ust. 1lit. b) RODO.

2. SzczegoOtowe zasady przetwarzania danych osobowych okresla Polityka
Prywatno$ci dostepna pod adresem
https: /freetodream.eu /polityka-prywatnosci/.

3. Operator i Fundacja sg wspoOtadministratorami danych osobowych w
rozumieniu art. 26 RODO. Zasadnicza tre$¢ uzgodnien pomiedzy
wspotadministratorami, w tym podzial obowiazkéw w zakresie realizacji
praw osoOb, ktorych dane dotyczg, oraz punkt kontaktowy, jest
udostepniona w Polityce Prywatnosci. Niezaleznie od podziatu
obowiazkoéw osoba, ktorej dane dotycza, moze wykonywac przystugujace
jej prawa wobec kazdego ze wspotadministratorow.

§12. CZAS TRWANIA UMOWY | WYPOWIEDZENIE

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreSlony 12 miesiecy. Okres ten
rozpoczyna swoj bieg, a Organizacja otrzymuje dostep do wszystkich
uprawnien i benefitow opisanych w Regulaminie (w tym Certyfikatu), z
chwilg zawarcia umowy zgodnie z § 2 ust. 3.

2. Jezeli zadna ze Stron nie zlozy o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy
najpozniej na 30 dni przed uptywem danego 12-miesiecznego okresu
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obowigzywania umowy, umowa ulega automatycznemu przedtuzeniu na
kolejny 12-miesigeczny okres, na warunkach Regulaminu obowigzujacego w
chwili przedtuzenia. Zasade te stosuje si¢ odpowiednio do kazdego
kolejnego okresu obowigzywania umowy.

3. Przedluzenie umowy, o ktérym mowa w ust. 2, wigze si¢ z obowigzkiem
uiszczenia opfaty za kolejny okres rozliczeniowy zgodnie z dotychczas
wybranym wariantem rozliczen.

4. Niezaleznie od postanowien ust. 2, kazda ze Stron moze wypowiedziec
umowe w kazdym czasie z zachowaniem I1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Wypowiedzenie ztozone przed uptywem danego 12-miesi¢cznego okresu
obowigzywania Umowy rodzi skutki finansowe okreslone w ust. 6.

5. Wypowiedzenie umowy wymaga formy dokumentowej (w tym wiadomosci
e-mail) pod rygorem niewaznosci.

6. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Organizacje przed uptywem
danego 12-miesi¢cznego okresu, skutki finansowe uzaleznione s3 od
wybranego wariantu rozliczen:

a. w przypadku wyboru ptatno$ci miesiecznej - Organizacja uiszcza
jednorazowa optate wyrownawcza w wysokosci odpowiadajgcej
3-miesiecznej oplacie statej. Oplata wyréwnawcza stanowi
odstepne w  rozumieniu art. 396 Kodeksu cywilnego;
wypowiedzenie jest skuteczne z chwilg jej zaptaty, a Operator
wskazuje kwote i rachunek w potwierdzeniu otrzymania
wypowiedzenia,,

b. w przypadku wyboru platnosci rocznej z gory - uiszczona optata
nie podlega zwrotowi, ani w calo$ci, ani w czeSci proporcjonalnej
do niewykorzystanego okresu obowigzywania umowy, tytulem
rekompensaty za koszty operacyjne wdrozenia oraz udzielony rabat
z tytutu wyboru ptatnosci rocznej z gory.

7. W przypadku wypowiedzenia Umowy przez Operatora na podstawie ust. 4
Organizacji, ktora wybrala ptatnoS¢ roczng, przystuguje zwrot optaty w
czeSci  proporcjonalnej do niewykorzystanego  okresu; optata
wyroéwnawcza nie przystuguje.

8. Operator moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku  razgcych  dziatan  Organizacji, w  szczegolnoSci:
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wykorzystywania Certyfikatu lub znaku FREE TO DREAM w sposob
naruszajacy postanowienia Regulaminu lub wprowadzajacy w blad osoby
trzecie, dzialan szkodzacych reputacji FREE TO DREAM, naruszenia
zakazu konkurencji z § 9, naruszenia obowigzku poufnosci z § 8, lub
dziatalnosci niezgodnej z prawem lub dobrymi obyczajami.

9. W przypadku opoznienia w platnosci Operator wysyta Organizacji
przypomnienie drogg mailowg z 7-dniowym terminem do uregulowania
zalegloSci. Po uptywie 14 dni od pierwotnego terminu platnosci bez
uregulowania naleznosSci Operator moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem
natychmiastowym. Postanowienie stosuje sie rowniez do braku
mozliwoSci obcigzenia karty ptatnicze;.

10. Oswiadczenia o wypowiedzeniu albo rozwigzaniu Umowy skladane przez
Operatora wywotuja skutek wobec calej Umowy, w tym Swiadczen
Fundacji; Fundacja upowaznia Operatora do skladania i przyjmowania
takich oSwiadczen w jej imieniu. OsSwiadczenie Organizacji zilozone
Operatorowi uwaza si¢ za ztozone rowniez Fundacji.

§13. ZMIANA REGULAMINU

1. FREE TO DREAM moze zmieni¢ Regulamin wylgcznie z waznych przyczyn,
ktorymi sa:

a. zmiana powszechnie obowigzujacych przepisow prawa majaca
wplyw na tres¢ Regulaminu;

b. wydanie orzeczenia s3adu lub decyzji organu administracji
dotyczacej postanowien Regulaminu;

c. zmiana zakresu lub sposobu Swiadczenia uprawnien, o ktorych
mowa w § 5, wynikajgca ze zmiany funkcjonalno$ci narzedzi, z
ktorych korzysta FREE TO DREAM,;

d. rozszerzenie katalogu uprawnien o nowe Swiadczenia;

e. zmiana danych identyfikacyjnych Operatora lub Fundacji, w tym
zmiana nazwy.

2. O planowanej zmianie Regulaminu FREE TO DREAM poinformuje
Organizacje co najmniej 30 dni przed jej wejSciem w zycie, drogg
elektroniczng (e-mail), wraz ze wskazaniem daty wejScia w zycie zmiany
oraz tre$cig zmienionego Regulaminu.
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3. Jezeli Organizacja nie akceptuje zmiany Regulaminu, moze wypowiedzie¢
Umowe ze skutkiem na dzien poprzedzajacy dzien wejScia w zycie zmiany,
sktadajac oswiadczenie w formie dokumentowej. Wypowiedzenie ztoZone
na podstawie niniejszego ustepu nie rodzi obowigzku zaptaty oplaty
wyrownawczej, o ktorej mowa w § 12 ust. 6 lit. a, a w przypadku wyboru
ptatnoSci rocznej Organizacji przystuguje zwrot oplaty w czesci
proporcjonalnej do niewykorzystanego okresu obowigzywania Umowy.

4. Brak wypowiedzenia umowy przez Organizacje w terminie, o ktorym
mowa w ust. 3, uwaza si¢ za akceptacje nowej treSci Regulaminu, ktora
wigze Organizacje od dnia jej wejScia w zycie.

5. FREE TO DREAM prowadzi i udostgpnia archiwum wcze$niejszych wersji
Regulaminu wraz z datami ich obowigzywania.

6. Zmiana wysokoSci oplat, o ktérych mowa w § 7, nie stanowi zmiany
Regulaminu i wymaga zawarcia odrebnego porozumienia z Organizacja.

§ 14. SKUTKI ROZWIAZANIA LUB WYGASNIECIA UMOWY

1. Z chwila rozwigzania lub wygasniecia umowy Organizacja oraz jej
przedstawiciele tracg prawo do postugiwania si¢ Certyfikatem oraz
znakiem FREE TO DREAM.

2. Rownoczes$nie Organizacja i jej przedstawiciele tracg prawo do
uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach, sesjach Mastermind oraz traca
dostep do zamknietej spotecznosci FREE TO DREAM (serwer Discord).

3. Organizacja zobowigzana jest niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7
dni od dnia rozwigzania lub wygas$niecia umowy, usung¢ Certyfikat i znak
FREE TO DREAM ze wszystkich materialdow promocyjnych i swojej strony
internetowej oraz zaprzestac¢ informowania o przynaleznosci do Sieci.

4. Rozwigzanie umowy nie zwalnia Organizacji z obowigzku uregulowania
zalegtych optat.

5. Pozostaja w mocy postanowienia dotyczgce poufnosci (§ 8 ust. 3). FREE
TO DREAM moze zachowa¢ w materiatach archiwalnych informacje o
okresie przynalezno$ci Organizacji do Sieci.

§ 15. WARUNKI TECHNICZNE | REKLAMACIJE
1. Do korzystania z Uslug niezbedne s3: urzadzenie z dostepem do sieci

Internet, przegladarka internetowa w aktualnej wersji obstugujaca
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JavaScript i pliki cookies, aktywny adres poczty elektronicznej, wazna
karta ptatnicza umozliwiajaca obcigzenia cykliczne w wariancie ptatnosci
miesiecznej, a w zakresie dostepu do platformy komunikacyjnej konto w
serwisie Discord.

2. Organizacja oraz osoby przez nig wskazane zobowigzane s3 do
niedostarczania tresci o charakterze bezprawnym, w szczeg6lnoSci tresci
naruszajacych prawa osob trzecich, dobra osobiste lub zasady wspotzycia
spotecznego.

3. Reklamacje dotyczace Uslug Organizacja sklada na adres poczty
elektronicznej info@freetodream.eu. Reklamacja powinna zawierac
oznaczenie Organizacji, opis =zastrzezen oraz oczekiwany sposob
zalatwienia sprawy.

4. FREE TO DREAM rozpatruje reklamacj¢ w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania i informuje Organizacje o sposobie jej zalatwienia na adres
poczty elektronicznej, z ktorego reklamacja zostata ztozona. W przypadku
koniecznosci uzyskania dodatkowych informacji termin biegnie od dnia
ich otrzymania, o czym FREE TO DREAM informuje Organizacje przed
uptywem terminu pierwotnego.

§16. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiana niniejszego Regulaminu nastepuje w trybie okreslonym w § 13. W
zakresie nieuregulowanym w § 13 wszelkie inne zmiany warunkow
wspotpracy z konkretng Organizacja wymagaja formy dokumentowej pod
rygorem niewaznosci.

2. Adresem Organizacji do doreczen os$wiadczen i zawiadomien jest adres
e-mail podany w Formularzu Rejestracyjnym. Organizacja aktualizuje
adres w formie dokumentowej; do chwili aktualizacji dorgczenie na adres
dotychczasowy jest skuteczne.

3. Operator moze przenieS¢ prawa i obowiazki z Umowy na nastepce
prawnego albo podmiot, w ktorym Operator lub jego wiasciciel posiada
bezposrednio lub posrednio wiekszos¢ udziatow, za zawiadomieniem
Organizacji z 30-dniowym wyprzedzeniem. Przeniesienie nie pogarsza
sytuacji Organizacji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg
zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz innych wtasciwych ustaw.
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5. Strony bedg dazy¢ do rozstrzygania wszelkich sporéow wynikajacych z
niniejszego Regulaminu na drodze polubowne;.

6. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozstrzygniecia sporu, spory
beda rozstrzygane przez sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Operatora.

7. Regulamin oraz jego kolejne wersje publikowane s3 w formie
elektronicznej pod adresem
https: //freetodream.eu /regulamin-siec-akademii/.
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